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ARTICULO TERCERQ; Dardn derecho al subsidio los hijos legitimos, -

ARTICULO QUINTO: Si el trabajador conviviere simultdneamente con—

ARTICULO SEXTO: Para acreditar la dependencia econémica de hijos

ABTICULO’SE%TIMO: Para efectos del registro de beneficiarios, la U

ARTICULO PRIMERO: Ordenase el pago del subsidio familiar, a partir

ARTICULO SEGUNDO: El1 subsidio familiar sers pagado directamente =~

ARTICULO CUARTO: Dardn también derecho al subsidio los hijos adop

o MICROFILMY

ACUERDO NUMERO 6 DE 196 6
( Marzo 15 )

EL CONSEJC SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD,TECNOLOGICA,
en uso de sus atribuciones estatutarias,

\

. ACUERDA:

del lo. de enero de 1966, a todos los empleados—
de la Universidad, que segin la ley tengan dere-
cho a é1.

por la Universidad de acuerdo al promedio mensual
que por tal concepto liquide la Caja de Subsidio
Familiar, a sus afiliados.

A

. legitimados y naturales legalmente reconocidosy -
siempre que dependan econdémicamente del trabaja-—
dor y que no tengan remuneracién en cuantia i
gual o superior a la cuota del subsidio que les—

- correspondae -

- Cuando el padre y la madre trabajen a la vez CO-.
mo asalariados el subsidio se reconoceri con refe
rencia al padre en cuanto a los hijos de ambosj—
pero si el padre o la madre tuvieren hijos de an
terior matrimonio o naturales reconocidos gque com
ellos convivan s& incluirdn separadamente por —-
cuenta de quien los tenga.

tivos o hijastros, mediante la presentacidn de—-
las pruebas legales. ,

su esposa legitima y con una compafiera el subsi- . .
dio serd reconocido por los hijos de la primera.

mayores de 14 afios, serd necesario probar previa
mente que éstos cursan estudios en horas incompa
tibles con el trabajo diurno, salvo el caso de - i
invalidez comprobada, que da derecho al subsidio
sin discriminacién de edad.

niversidad exigird a sus empleados las pruebas-—
legales correspondientes, las cuales serdn regis
tradas por la Secretaria General.

ARTICULO OCTAVO: Los documentos que acrediten el derecho a perci- ﬁ
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ARTICULO NOVENO:

ARTICULO DECIMO:

ARTICULO ONCE:

ARTICULO DOCE:

ARTICULO TRECE:

g ACUERDO NUMERO 6 DE 196 6

- bajo implica la pérdida o suspensién del subgi -

Marzo 15~ continuacién )

bir el subsidio deben ser presentados a la Se ==
cretaria General de la Universidad a m4s tardar-
dentro de los diez (lO) primeros dias del mes si
guiente a aquel por el cual se verifique el pago '
so pena de perderse el derecho a éste en el res~
pectivo mes. Vencido dicho plazo no habri lugar-
a reclamar el pago de los subsidios de la mensua
lidad correspondiente. -

Todo trabajador con derecho a subsidio, tendrd —
la obligacién de avisar a la Secretarfa General—
los nacimientos y muerte de sus hijos, el abando
no del hogar de éstos; su ocupacién remunerada ¥y
cualquier otro hecho que determine modificacidén-
en la cuantia del subsidio, dentro del mes en -~
que cualquiera de dichos casos ocurra.

Todo fraude en relacidén con el subsidio acarrea—
rd la suspensién de éste, sin perjuicio de las—
sanciones penales o laborales previstas en las -
leyes colombianas.

Para los efectos del artfculo anterior, se con —

sideran como fraudes principalmente los siguien—

tess

a) La adulteracién o enmendadura de las partidas
sobre estado civil.

b) La suscripcidén de hijos fallecidos.

¢) La inscripcién o cobro de subsidio por hijos—
que no dependan econémicamente del trabajador.

d) La falta de aviso oportuno sobre muerte del —
hijo, abandono del hogar por éste; su ocupa -
¢ibn remunerada del mismo.

El pago del subsidio se hard ordinariamente al -
trabajador, pero la Universidad puede disponer—— |
cuando a su juicio sea mis conveniente que en de

terminados casos sea pagado a la esposa del tra—

bajador o a la madre natural o a otra persona -- .
que ofrezca mejores seguridades respecto del em— .
pleo del subsidio. "

La muerte del hijo, su abandono del hogar o la -
obtencién de trabajo permanente remunerado en w—
cuantia superior al valor del subsidio, determi- &
na la pérdida de la respectiva cuota.

La terminacién o suspensibén del contrato de tra-—
dio familiar, En los casos de incapacidad para -

trabajar por enfermedad o accidente habrd lugar-
al pago del subsidio hasta por seis (6) meses.

ARTICULO CATORCE: La licencia concedida al trabajador; determinag - E
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ARTICULO QUINCE:

ARTICULO DIECISEIS:

PARAGRAFO, -

ARTICULO DIECISIETE:

ARTICULO DIECIOQCHO:

ARTICULO DIECINUEVE:

ARTICULO VEINTE:

‘dor por un mes o mis, determina la suspensidn—

la suspensién del subsidio cuando sea mayor de
un (1) mes. '

Solamente tendrdn derecho al subsidio familiar
los trabajadores permanentes, o sea aquellos «
que tengan mds de dos (2) meses de servicio en
la Universidads En consecuencia, sélo se ten -
drd derecho al subsidio, a partir del mes dele
calendario subsiguiente a aquel en que se Cumls
rle el mencionado perfodo.

El subsidio familiar se reconoceri a los traba
Jadores que devenguen un salario que no exceda |
a dos mil pesos ($2.000.00) mensuales.

Para determinar los limites sefialados en este=
articulo se computarin los ingresos que consti .
tuyan salario; pero no se incluirdn los valores
recibidos; por concepto de horas extras; traba
jo dominical o en dfas festivos, premios y vig
ticos, siempre y cuando que tengan el cardcter
de ocasionales o eventuales. '

El subsidic se pagard por mensualidades venci-
das y no habrd derecho a &1 por fracciones de-
mes inferiores a 25 dfas. En consecuencia, sé-
lo serd reconocido al trabajador que haya pres
tado sus servicios al empleador por un término
igual o superior a este término durante el mes
calendario.

En caso de muerte del hijo de un trabajador -
por el cual se perciba subsidio familiar, se p
ragard un subsidio extraordinario por el mes -
en que ello ocurra, por un valor equivalente a
cinco (5) veces el monto del subsidioc ordina -
rio correspondiente a este hijo.

Para obtener el reconocimiento de este subsi .
dio extraordinario, el trabajador deberd daria’
viso oportuno a la Universidad Y probar el fa-
llecimiento del menor en referencia. :

La licencia no remunerada concedida al trabaja

del subsidio respecto al mes calendario en que
haya dejadw de prestar sus servicios por mis -
de quince (15) dfas con motivo de tal licencia.

La Rectorfa procederd a tomar las medidas que~-
crea del caso para dar cumplimiento al presen-
te Acuerdo. ' S

Dado en Pereira, a quince‘(15) de marzo de mil ﬂ
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